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1. Einleitung/Erklärung der Geschäftsführung 
GRUNDPRINZIPIEN UNSERES HANDELNS 
 
Verantwortungsvolles Handeln erfordert neben der Beachtung und Einhaltung von Geset-
zen, internen Richtlinien und Kundenforderungen auch die faire und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit untereinander und mit unseren Geschäftspartnern.  
 
Dieser Grundsatz bei unserem Handeln gilt insbesondere hinsichtlich der Menschenrechte, 
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, des Umweltschutzes, der Ressourcenschonung, 
der Korruptionsbekämpfung, der Geldwäsche, des Datenschutzes sowie des Kartellrechts.  
 
Der Verhaltenskodex enthält hierzu Grundsätze, die Orientierung bei der täglichen Arbeit 
geben und als verbindliche Leitlinie für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Salzgitter 
Hydroforming, sowie Geschäftspartnern innerhalb unserer Lieferkette zu verstehen ist. 

 
Die Salzgitter Hydroforming Gruppe unterhält ein Compliance-Management-System (CMS), 
welches der Größe des Unternehmens angemessen ist und den Anforderungen der Kon-
zernvorgaben der Salzgitter AG entspricht. Mit dem CMS sollen Compliance-Risiken er-
kannt und eliminiert werden.  
 
Im Unternehmen existiert eine Compliance-Risikoanalyse, die in regelmäßigen Abständen 
hinsichtlich der gesamten Geschäftstätigkeit mit Identifizierung risikogeneigter Bereiche 
auf Handlungsbedarf überprüft wird. 
 
In das Compliance-Schulungsprogramm werden alle Führungskräfte und Mitarbeiter ein-
bezogen, die im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben mit entsprechenden Vorgängen be-
fasst sind oder sein können.   
Die Schulung der Führungskräfte und Mitarbeiter erfolgt zeitnah, spätestens aber inner-
halb von zwölf Monaten nach Aufnahme einer Compliance-Kompetenz erfordernden Tätig-
keit. Eine Auffrischung erfolgt in der Regel nach drei Jahren bzw. bei Neuregelungen oder 
Änderungen von Gesetzen, Richtlinien etc.  
 
Die Geschäftsführung der Salzgitter Hydroforming bekennt sich zum CMS-
Verhaltenskodex des Salzgitter-Konzerns sowie zum Verhaltenskodex der Salzgitter Hyd-
roforming Gruppe, verbunden mit der Einhaltung der bei der Unternehmenstätigkeit zu 
beachtenden Normen, Richtlinien und Gesetze. 
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2. Arbeitsbedingungen und Menschenrechte 
GRUNDPRINZIPIEN UNSERES HANDELNS 
 

• Die Sicherstellung und Achtung der Menschenrechte hat in unserem Unternehmen 
oberste Priorität.  

• Wir dulden keine Menschenrechtsverletzungen und Diskriminierung in Beruf und 
Beschäftigung. 

• Wir respektieren die Religions- und Vereinigungsfreiheit und den Tarifvertrag. 
• Jeder Form von Zwangsarbeit, Sklaverei und Menschenhandel lehnen wir ab. 
• Entsprechend staatlicher Regelungen und ILO wird Kinderarbeit nicht geduldet. 
• Besonderer Schutz gilt der Gesundheit und Sicherheit junger Arbeitnehmer unter  

18 Jahren.  
• Die Arbeitszeiten sind entsprechend der nationalen gesetzlichen Vorgaben und 

Mindestnormen geregelt. 
• Die Vergütungen und Sozialleistungen für die Mitarbeiter entsprechen den rechtlich 

gültigen Vorgaben und der tarifvertraglichen Regelung. 
 
3. Arbeits- und Gesundheitsschutz 
GRUNDPRINZIPIEN UNSERES HANDELNS 

 
• Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen werden regelmäßig durchgeführt, 

um arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren möglichst frühzeitig zu erkennen und zu 
vermeiden. Ziel ist eine wirksame Gesundheitsvorsorge sowie eine gute medizini-
sche Versorgung im Krankheitsfall. 

• Durch die Einhaltung gesetzlicher und behördlicher Anforderungen werden unseren 
Mitarbeitern sichere Arbeitsplätze bereitgestellt.  

• Die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsplätze entspricht der geforderten Ar-
beitsplatzergonomie. 

• Mittels Gefährdungsbeurteilung werden die Arbeitsplätze bewertet und überwacht. 
Bei Notwendigkeit werden Maßnahmen zur Reduzierung der Belastung für die Mit-
arbeiter eingeleitet. Dies gilt besonders für die Handhabung von Gefahrstoffen und 
Chemikalien (Substitution). 

• Allen Mitarbeitern wird entsprechend ihrer Tätigkeit eine Persönlichen Schutzaus-
rüstung zur Verfügung gestellt.  

• Durch Beachtung und Umsetzung der Sicherheitsanforderungen entsprechend ak-
tueller Maschinenrichtlinien ist die Maschinensicherheit gewährleistet. 

• Unser Notfallkonzept mit definierten Handlungsabläufen zu den Themen Qualität, 
Umwelt, Energie und Arbeitssicherheit stellt die Notfallvorsorge jederzeit sicher. 

• Die Einhaltung und Umsetzung des Brandschutzes im Unternehmen ist im Brand-
schutzkonzept definiert. Mit allen Mitarbeitern werden regelmäßige Schulungen 
zum Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutz entsprechend der gesetzlichen Vorga-
ben durchgeführt und dokumentiert. 

• Wir unterhalten ein Arbeitsschutzsystem, welches die Einhaltung der Richtlinien 
und Vorschriften überwacht und ständig weiter optimiert wird. 
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4. Unternehmensethik 
GRUNDPRINZIPIEN UNSERES HANDELNS 
 

• Das Gewähren, Anbieten oder Annehmen von Bestechungsgeldern, Schmiergel-
dern, unzulässigen Spenden oder sonstigen unzulässigen Zahlungen gegenüber Ge-
schäftspartnern ist Mitarbeitern untersagt. 

• Wir halten die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen gegen Geldwäsche 
ein. Bargeldgeschäfte werden nicht vorgenommen. Jegliche Finanzströme werden 
von uns dokumentiert. 

• Durch strikte Einhaltung der geltenden wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorga-
ben stellen wir einen fairen Wettbewerb sicher. Wettbewerbswidrige Absprachen 
und Vereinbarungen mit Wettbewerbern, Lieferanten, Kunden oder sonstigen sind 
untersagt. 

• Zur Vermeidung von Interessenskonflikten werden Entscheidungen ausschließlich 
auf Grundlage sachlicher Kriterien getroffen. Finanzielle und persönliche Interes-
sen oder Beziehungen werde nicht geduldet. 

• Wir tragen dafür Sorge, dass kein Austausch wettbewerbsrechtlich sensibler In-
formationen stattfindet. 

• Schützenswerte Daten werden sachgerecht erhoben, verarbeitet, gesichert und 
gelöscht.  

• Unsere Mitarbeiter und Geschäftspartner sind entsprechend der Geheimhaltungs-
vereinbarungen verpflichtet, Geschäftsgeheimnisse zu wahren und vertrauliche In-
halte nicht unbefugt zu veröffentlichen. 

• Die unrechtmäßige Verwendung von fremdem geistigem Eigentum oder Erkennt-
nissen (Plagiate) werden nicht geduldet. 

• Der Import und Export von Waren, Dienstleistungen und Informationen erfolgt unter 
Einhaltung der jeweils geltenden Gesetze und Sanktionslisten. Dies erwarten wir 
auch von unseren Geschäftspartnern. 

 
5. Umweltschutz 
GRUNDPRINZIPIEN UNSERES HANDELNS 
 

• Wir verfügen über ein zertifiziertes Umwelt- und Energiemanagement entspr.  
der aktuellen DIN EN ISO 14001 und DIN EN ISO 50001 

• Durch Substitutionsprüfung im Beschaffungs- und laufenden Prozess reduzieren 
wir Gefahrstoffe und Chemikalien auf ein Minimum. 

• Zum Schutz der Umwelt, zur Reduzierung und Vermeidung von Abfällen, zur Mini-
mierung von Luftemissionen und Wasserverbrauch, sowie des Rohstoff- und Ener-
gieeinsatzes, zum Erhalt der Luftreinheit und der Wasserqualität, werden unsere 
Prozesse regelmäßig überwacht und weiterentwickelt und somit unsere Umwelt-
leistung verbessert. 

• Wir verfügen über ein Notfallkonzept. Dieses greift bei Vorkommnissen und Störfäl-
len mit Verdacht auf Umweltgefährdungen für Boden, Wasser und Luft. 
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6. Nachhaltigkeit im Lieferantenmanagement 
GRUNDPRINZIPIEN UNSERES HANDELNS 
 
• Für unsere Produkte beziehen wir Vormaterial, Waren und Dienstleistungen von unse-

ren Geschäftspartnern. 
• Vergabeentscheidungen treffen wir neben rechtlichen, wirtschaftlichen und techni-

schen Kriterien auch nach sozialen, ökologischen und ethischen Kriterien entspr. des 
SZHF Code of Conduct. 

• Aus diesem Grund binden wir unsere Geschäftspartner in unsere Nachhaltigkeitsstra-
tegie ein. 

• Wir erwarten, dass unsere Geschäftspartner den SZHF Code of Conduct akzeptieren 
und umsetzen.  

• Bei Nichtbeachtung oder Verstoß gegen diese Grundsätze behalten wir uns vor, von 
einer Aufnahme der Geschäftsbeziehung abzusehen bzw. eine bestehende Geschäfts-
beziehung neu zu entscheiden (Festlegung/Umsetzung von Maßnahmen) oder diese zu 
beenden. 

• Der SZHF Code of Conduct ist für unserer Geschäftspartner auf der Salzgitter Hydro-
forming Internetseite veröffentlicht. 
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Mitgeltende Unterlagen 
 
• Code of Conduct-Verhaltenscodex des Salzgitter Konzerns 
• Managementhandbuch der SALZGITTER HYDROFORMING GmbH 
• Konzern-Richtlinie „Corporate Compliance“ 
• Erklärung der Geschäftsführung zum Compliance-Management-System des Unter-

nehmens 
• Konzern-Richtlinie „AD-HOC-PUBLIZITÄT“ 
• Konzern-Richtlinie „Datenschutz“ 
• Konzernrichtlinie „Umweltschutz“ 
• Konzernrichtlinie „Arbeitssicherheit“ 
• BDSG Bundesdatenschutzgesetz 
• UN Global Compact  
• BimSCH  
• REACH 
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